Проект

Глава

Белозерского муниципального округа

Курганской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «____» сентября 2022 года № ____
 с. Белозерское

Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих

должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Белозерского муниципального округа и ее структурных подразделений с правами юридического лица
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Белозерского муниципального округа и ее структурных подразделений с правами юридического лица согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Белозерского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника Финансового отдела Администрации Белозерского муниципального округа Курганской области.
Глава

Белозерского муниципального округа     




         А.В. Завьялов
Проект внесен:

   
Заместитель Главы Белозерского муниципального округа 

	
	Приложение
к постановлению Главы

Белозерского муниципального округа 

от «_____» сентября 2022 года №______
«Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Белозерского муниципального округа и ее структурных подразделений с правами юридического лица»




ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Белозерского муниципального округа и ее структурных подразделений с правами юридического лица

Раздел I. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает систему, порядок оплаты труда, перечень должностей и размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Белозерского муниципального округа и ее структурных подразделений с правами юридического лица (далее - работники, Администрация муниципального округа (структурные подразделения)), а также порядок формирования фонда оплаты труда работников.
Раздел II. Оплата труда работников

2. Оплата труда работников состоит из:

1) месячного должностного оклада работника (далее - должностной оклад);

2) ежемесячных и иных дополнительных выплат, к которым относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженный труд;

- денежное вознаграждение работнику в виде премий по итогам работы за месяц и единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за календарный год, за исполнение служебных заданий особой важности или сложности 
- материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда.

3. Размеры должностных окладов работников устанавливаются согласно приложениям 1-2 к настоящему Положению.

При двойном наименовании должности, а также при указании в наименовании должности конкретной специальности или иных необходимых сведений, касающихся выполняемой работы, первая часть в наименовании должности должна являться определяющей для установления размеров оплаты труда.

4. Размеры должностных окладов работникам увеличиваются (индексируются) в соответствии с муниципальным правовым актом в размерах и сроки, предусмотренные для увеличения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих.

5. При увеличении (индексации) должностного оклада работников его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

6. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день, если работа производилась сверх месячной нормы, оплата производится за фактически отработанное время в двойном размере из расчета месячной заработной платы.

По желанию работника, работающего в выходной или праздничный нерабочий день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Раздел III. Ежемесячная надбавка за выслугу лет 

7. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет зависит от стажа работы и устанавливается в следующих размерах:

1) при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

2) при стаже работы от 5 лет до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

3) при стаже работы от 10 лет до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

4) при стаже работы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается ежемесячно со дня возникновения права на нее на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет подлежит изменению со дня достижения работником полных пяти, десяти и пятнадцати лет стажа соответственно.

8. Определение стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляет комиссия по исчислению стажа муниципальной службы Администрации Белозерского муниципального округа.

9. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, а также другие документы, подтверждающие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение надбавки за выслугу лет. 
10. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок. 
При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе. 
11. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этой надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке.

Раздел IV. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложный и напряженный труд
12. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложный и напряженный труд (далее - надбавка) устанавливается при назначении, перемещении работника и в других случаях с учетом профессиональной служебной деятельности, опыта работы по специальности, специального режима работы, выполнения работ высокой напряженности, дополнительной нагрузки в работе и в целях повышения заинтересованности работника в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей. 

13. Надбавка устанавливается локальным правовым актом работодателя в размере до 20 процентов должностного оклада. 

14. Размер надбавки устанавливается работодателем на определенный период времени (год) на основании предложений, поступивших от непосредственного руководителя работника, в пределах средств фонда оплаты труда. 

В случае если работник входит в состав структурного подразделения органа местного самоуправления Белозерского муниципального округа мотивированное предложение о размере ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложный и напряженный труд представителю нанимателя (работодателю) вносит непосредственный руководитель работника.

Критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложный и напряженный труд являются:

1) профессиональный уровень исполнения работником должностных обязанностей;

2) сложность и срочность выполняемой работы, знание и правильное применение соответствующих нормативных правовых актов;

3) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных заданий и поручений;

4) качественное и оперативное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания).

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложный и напряженный труд может быть изменен по решению представителем нанимателя (работодателя), принятому на основании мотивированного представления непосредственного руководителя работника, в следующих случаях:

1) при изменении степени сложности или напряженности труда работника;

2) при изменении иных условий труда работника с учетом критериев, указанных в абзаце третьем пункта 13 настоящего Положения.

Раздел V. Денежное вознаграждение работнику в виде премий по итогам работы за месяц и единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за календарный год, за исполнение служебных заданий особой важности или сложности 
15. Денежное вознаграждение работнику в виде премий по итогам работы за месяц выплачивается в размере не более 25% к должностному окладу по решению представителя нанимателя (работодателя), принятому на основании мотивированного представления непосредственного руководителя.

16. Выплата премии по итогам работы за месяц производится одновременно с выплатой других составляющих оплаты труда работника за текущий месяц.

17. Работнику, отработавшему неполный рабочий месяц, премия по итогам работы за месяц выплачивается за время, фактически отработанное работником, в которое не включается время нахождения его в ежегодном, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, время болезни.

18. Размер премии по результатам работы устанавливается правовым актом работодателя на основании мотивированного представления непосредственного руководителя работника исходя из оценки эффективности деятельности работника.

Оценка эффективности деятельности работников осуществляется в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.

19. Единовременное денежное вознаграждение работнику по итогам работы за календарный год, за исполнение служебных заданий особой важности или сложности выплачивается в процентах к должностному окладу по решению представителя нанимателя (работодателя), принятому на основании мотивированного представления непосредственного руководителя. 
20. Работникам, не имеющим дисциплинарных взысканий, за исполнение служебных заданий особой важности или сложности по итогам работы за календарный год единовременно выплачивается денежное вознаграждение пропорционально отработанному ими времени, принятому на основании мотивированного представления непосредственного руководителя.

Время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске включается в расчетный период для начисления единовременного денежного вознаграждения по итогам работы за календарный год. 
Выплата единовременного денежного вознаграждения по итогам работы за календарный год работникам производится не позднее последнего месяца текущего календарного года. 

Выплата единовременного денежного вознаграждения по итогам работы за календарный год работникам производится не позднее последнего месяца текущего календарного года. 

21. Единовременное денежное вознаграждение за исполнение служебных заданий особой важности или сложности выплачивается в целях обеспечения материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении своих служебных обязанностей, повышении ответственности за порученное направление деятельности в области муниципального управления. 

Размер единовременного денежного вознаграждения за исполнение служебных заданий особой важности или сложности устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в отношении работника в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда работников Администрации Белозерского муниципального округа и ее структурных подразделений с правами юридического лица. 

Раздел VI. Материальная помощь

22. Работникам выплачивается материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда работников Администрации Белозерского муниципального округа и ее структурных подразделений с правами юридического лица в размере не более двух должностных окладов в год.

23. Порядок выплаты материальной помощи определяется соответствующим положением, утверждаемым представителем нанимателя (работодателя).

Раздел VII. Формирование фонда оплаты труда

24. Для обеспечения своевременной и полной выплаты работникам заработной платы ежегодно формируется фонд оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Белозерского муниципального округа и ее структурных подразделений с правами юридического лица.

25. При формировании фонда оплаты труда работников предусматриваются следующие средства:
1) должностной оклад –в размере 12 должностных окладов;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере до 3,6 должностного оклада;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженный труд - в размере до 2,4 должностного оклада;

3) денежное вознаграждение работнику в виде премий по итогам работы за месяц и единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за календарный год, за исполнение служебных заданий особой важности и сложности - в размере до 3 должностных окладов.
26. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального округа между выплатами, предусмотренными пунктом 1 настоящего Положения.
27. Экономия по фонду оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Белозерского муниципального округа и ее структурных подразделений с правами юридического лица остается в распоряжении органа местного самоуправления Администрации Белозерского муниципального округа и ее структурных подразделений с правами юридического лица и используется в текущем финансовом году на выплату денежного вознаграждения работников в виде премий по итогам работы за месяц, единовременного денежного вознаграждения по итогам работы за календарный год, за исполнение служебных заданий особой важности или сложности, материальной помощи работнику.

Управляющий делами 

начальник управления делами                                                                         Н.П. Лифинцев

	
	Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Белозерского муниципального округа и ее структурных подразделений с правами юридического лица


Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Белозерского муниципального округа
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	1
	Системный администратор
	9809,67

	3
	Специалист архивного сектора
	9609,48

	4
	Специалист по охране труда и технике безопасности 
	9609,48

	5
	Специалист отдела экономики и управления муниципальным имуществом
	10610,46

	6
	Специалист отдела имущественных и земельных отношений
	9609,48


	
	Приложение 2 

к Положению об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Белозерского муниципального округа и ее структурных подразделений с правами юридического лица


Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Финансового отдела Администрации Белозерского муниципального округа Курганской области
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	1
	Системный администратор
	10759,96


	
	Приложение 3 

к Положению об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Белозерского муниципального округа и ее структурных подразделений с правами юридического лица


Информация об оценке эффективности работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Белозерского муниципального округа и ее структурных подразделений с правами юридического лица 
за ______ месяц _____ года

Таблица 1

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество работника
	Коэффициент эффективности*
	Стоимостное выражение коэффициента эффективности 1 за полный месяц**
	Стоимостное выражение коэффициента эффективности 1            за фактически отработанное время***

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* Устанавливается в диапазоне 0 – 1 балла в соответствии с таблицей 2.

** Устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Белозерского муниципального округа и ее структурных подразделений с правами юридического лица.

*** Заполняется кадровой службой работодателя.

____________________                                                                             _____________
  (Наименование должности)                      (Подпись)                                                             (Ф.И.О.)

Таблица 2

	Показатель коэффициента эффективности
	Параметры определения показателя коэффициента эффективности

	
	Наличие дисциплинарного взыскания
	Оценка объема и качества исполнения трудовых обязанностей

	0
	Наличие взыскания

в текущем месяце
	-

	От 0,1 до 0,3 (включительно)
	Отсутствие взыскания

в текущем месяце
	Отсутствие нарушений дисциплины труда, не являющихся основанием для наложения дисциплинарного взыскания.

Исполнение трудовых обязанностей

на должном качественном уровне в соответствии с показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности работника, указанными в должностной инструкции (10%-30%)

	От 0,4 до 0,6 (включительно)
	Отсутствие взыскания

в текущем месяце
	Отсутствие нарушений дисциплины труда, не являющихся основанием для наложения дисциплинарного взыскания.

Своевременное и качественное исполнение поручений непосредственного руководителя со сроком исполнения «срочно», «незамедлительно».

Исполнение трудовых обязанностей

на высоком качественном уровне в соответствии с показателями эффективности и результативности профессиональной служебной работника, указанными в должностной инструкции (31%-60%)

	От 0,7 до 1 (включительно)
	Отсутствие взыскания

в текущем месяце
	Отсутствие нарушений дисциплины труда, не являющихся основанием для наложения дисциплинарного взыскания.

Исполнение трудовых обязанностей

на высоком качественном уровне в соответствии с показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности работника, указанными в должностной инструкции (61%-100%).

Своевременное и качественное исполнение особо важных и сложных поручений непосредственного руководителя.


