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Администрация

Белозерского муниципального округа

Курганской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «28» сентября 2022 года №232
с. Белозерское

Об утверждении Положения об оплате труда военно-учетных работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории Белозерского муниципального округа
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 135-144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Уставом Белозерского муниципального округа Курганской области, Администрация Белозерского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда военно-учетных работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории Белозерского муниципального округа, согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Признать утратившими силу:

- постановление Администрации Белозерского сельсовета от 13 мая 2020 года № 23 «Об утверждении Положения об оплате труда военно-учетного работника, осуществляющего первичный воинский учет на территории Белозерского сельсовета», постановление Администрации Белозерского сельсовета от 22 января 2021 года № 2 «О внесении изменений в постановление Администрации Белозерского сельсовета от 13 мая 2020 года № 23 «Об утверждении Положения об оплате труда военно-учетного работника, осуществляющего первичный воинский учет на территории Белозерского сельсовета», постановление Администрация Боровского сельсовета Белозерского района от 8 ноября 2021 года № 26 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников, осуществляющих воинский учет», постановление Администрации Боровлянского сельсовета от 26 мая 2014 года № 26 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников, осуществляющих  воинский учет», постановление Администрации Камаганского сельсовета от 27 июня 2014 года № 59 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников, осуществляющих воинский учет», постановление Администрация Светлодольского сельсовета от 17 апреля 2014 года № 21 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников, осуществляющих воинский учет», постановление Администрация Ягоднинского сельсовета от 21 апреля 2014 года № 37 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников, осуществляющих воинский учет».
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации Белозерского муниципального округа в информационно телекоммуникационной сети Интернет.

4. Настоящее постановление применяется к правоотношениям возникшим с 4 

августа 2022 года.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника Финансового отдела Администрации Белозерского муниципального округа Курганской области.

Глава
Белозерского муниципального округа                                                             А.В. Завьялов

	
	Приложение 
к постановлению Администрации Белозерского муниципального округа от «28» сентября 2022 года № 232
«Об утверждении Положения об оплате труда военно-учетных работников, осуществляющего первичный воинский учет на территории Белозерского муниципального округа»


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда военно-учетных работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории Белозерского муниципального округа

Раздел I. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда военно-учетных работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории Белозерского муниципального округа (далее - Положение) разработано в соответствии Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении положения о воинском учете», статьями 135-144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Белозерского муниципального округа Курганской области.
2. Положение применяется при определении заработной платы военно-учетных работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (далее - военно-учетные работники). 

3. Фонд оплаты труда военно-учетных работников на текущий финансовый год формируется, за счет субвенции бюджету Белозерского муниципального округа на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

4. Военно-учетные работники выполняют обязанности по осуществлению первичного воинского учета и подчиняются начальнику территориального отдела.

5. Система оплаты труда военно-учетных работников включает месячный должностной оклад (далее - должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты.

6. Оплата труда военно-учетных работников, а также выплаты стимулирующего характера, не предусмотренные данным Положением за счет средств субвенции, не допускаются.

7. Системы оплаты труда в территориальных отделах Белозерского муниципального округа устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, применяемыми в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащим нормы трудового права, и настоящим Положением.

Раздел II. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих
воинский учет
8. Оплата труда военно-учетных работников производится в виде должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат в пределах фонда оплаты труда, пропорционально отработанному времени. 

9. Должностной оклад освобожденных военно-учетных работников составляет 9559 (Девять тысяч пятьсот пятьдесят девять) рублей.

Размер оклада работников, осуществляющих воинский учет в территориальных отделах Белозерского муниципального округа определяется с учетом следующих норм:

1) До 500 человек по совместительству:

а) если количество граждан, состоящих на воинском учете, из числа проживающих на территории территориального отдела до 200 человек - применяется коэффициент 0,2;
б) если количество граждан, состоящих на воинском учете, из числа проживающих на территории территориального отдела от 200 до 500 человек - применяется коэффициент 0,3.

2) Если количество граждан, состоящих на воинском учете, из числа проживающих на территории территориального отдела от 500 до 1000 человек - применяется коэффициент 1.
10. Конкретные размеры дополнительного материального стимулирования определяются в пределах объемов бюджетных средств, доведенных на указанные цели, по результатам исполнения должностных обязанностей в период, за который производится дополнительное материальное стимулирование.
Раздел III. Условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего и компенсационного характера
11. Перечень видов выплат стимулирующего характера:
- денежное вознаграждение в виде премий;
- ежемесячная надбавка за выслугу лет;
- единовременное денежное вознаграждение за добросовестное выполнение должностных обязанностей. 

1) Денежное вознаграждение в виде премий (далее - премии):

- выплата премии осуществляется по результатам работы за месяц, в процентном отношении к должностному окладу. Размер премии составляет до двадцати пяти процентов к должностному окладу. 

Премия выплачивается при условии обеспечения полноты и качества осуществления первичного воинского учета на территории Белозерского сельсовета согласно требованиям постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении положения о воинском учете».

Премия выплачивается на основании распоряжения начальника территориального отдела.

Работникам, отработавшим неполный рабочий месяц, премия по результатам работы за месяц выплачивается за время, фактически отработанное работниками, в которое не включается время нахождения работников в ежегодном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, время болезни.

Размер премии по результатам работы за месяц может быть снижен либо работники могут быть лишены премии в связи с ненадлежащим исполнением должностных обязанностей или допущенными работниками нарушениями трудовой дисциплины на основании распоряжения начальника территориального отдела. 
Снижение или не начисление премии производится за тот расчетный период, в котором было допущено упущение в работе, нарушение трудовой дисциплины, наличие обоснованных жалоб, либо непосредственно за обнаружением, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения. 
При наличии экономии фонда оплаты труда может производиться дополнительное премирование по итогам работы. Экономия фонда оплаты труда направляется на премии и на стимулирующие выплаты, не учитываемые при формировании фонда оплаты труда.
2) Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу (далее – процентная надбавка) устанавливается в следующих размерах:
- свыше 1 года – 5 %;
- свыше 2 лет – 10 %;
- свыше 3 лет – 15 %;
- свыше 5 лет   – 20 %;
- свыше 10 лет – 30 %;
- свыше 15 лет – 40 %.
В выслугу лет, за которую выплачивается процентная надбавка, включается время работы в воинских частях, организациях Министерства обороны Российской Федерации, органах местного самоуправления в должности военно-учетного работника.

Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения начальника территориального отдела по представлению протокола заседания комиссии по установлению стажа работы.
3) Единовременное денежное вознаграждение за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам календарного года выплачивается в размере до двух должностных окладов в год.

12. Перечень видов выплат компенсационного характера:

- коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).
Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) в Курганской области применяется в размере 15 % к общей сумме начисленной заработной платы.

Раздел IV.  Формирование фонда оплаты труда

13. Годовой фонд оплаты труда определяется суммированием фонда должностного оклада и фонда выплат компенсационного и стимулирующего характера.

14. Фонд оплаты труда увеличивается на сумму страховых взносов. 

15. Фонд оплаты труда работников подлежит перерасчету и корректировке в случаях:

- увеличение (индексации) окладов;

- изменения штатов (штатных расписаний);

- существенные изменения условий труда.

Объем средств на оплату труда в течение календарного года может быть изменен при условии увеличения либо уменьшения субвенции на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территории Белозерского муниципального округа, где отсутствуют военные комиссариаты на текущий финансовый год.
Раздел V.Отпуск военно-учетных работников

16. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Для специалистов, занятых по совместительству ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной деятельности.

Управляющий делами,

начальник управления делами                                                                       Н.П.Лифинцев
