
 

Хочу быть профконсультантом? 

 

          В четверг утром педагог Белозерской средней школы привѐл в Отдел содействия занятости 

населения Белозерского района группу учащихся из разных классов для знакомства с профессией 

«психолог-профконсультант». 

          Профессиональные пробы начались, конечно, с рассказа ведущего инспектора о работе в 

должности профконсультанта, о некоторых используемых методиках и даже о законодательных 

актах, в которых чѐтко расписаны должностные обязанности данного специалиста. Пониманию 

работы профконсультанта способствовала и небольшая экскурсия по стендам, расположенным в 

кабинете для оказания гражданам государственной услуги по профессиональной ориентации. 

          Ребятам была предоставлена возможность самостоятельно провести тестирование, для чего 

профконсультант предложила самый, пожалуй, несложный бланковый «Трѐхминутный тест». В 

результате обсуждения итогов выяснилось, что более ответственными и способными строго 

следовать инструкциям являются в основном мальчики, а большинство девочек, скорее всего, 

обладает задатками творческого мышления, они любят фантазировать и мечтать. Школьники 

узнали, что и те, и другие способности обязательно пригодятся, если кто-то из старшеклассников 

остановит свой выбор в будущем на профессии «психолог-профконсультант».    

          Учащиеся попробовали свои силы в ещѐ одной  форме определения склонностей 

профессиональной направленности – деловой игре, которая не только подтвердила результаты 

тестирования, но и помогла в процессе обсуждения выявить общее и различное в личностных 

характеристиках ребят, собравшихся в команду только пару часов назад. Участники также 

получили первоначальный опыт работы с цветовой гаммой – с психологической точки зрения. 

          Конечно же, рассказать всѐ о работе профконсультанта в течение одного урока невозможно. 

Однако ребята, ко всему прочему, научились отличать должности от профессий. Они также узнали, 

что хорошую карьеру можно сделать, работая долгое время на одном рабочем месте, даже не 

становясь руководителем. В заключение на вопрос специалиста, что юным профконсультантам 

понравилось больше всего в течение мероприятия, большинство ребят ответило односложно: 

«Тесты». Значит, можно быть уверенным, что школьники в скором времени вернутся в службу 

занятости, для того чтобы пройти компьютерное тестирование на предмет выявления личностных 

характеристик и профессиональных склонностей.        
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